
Rebis su Bacheca Fondir | Comparto Creditizio
Coaching One-to-One per Dirigenti

Protocollo Iniziativa Ore Costo iva 
inclusa

Focus

0000055_R/2025 COACHING APPROACH TALENT 
MANAGEMENT: COME PORTARE A 
BORDO IL TALENTO DEI 
COLLABORATORI

14 € 2.562,00 Coaching e intelligenza
emotiva

0000056_R/2025 COACHING: INDIVIDUAL EXCELLENCE 
PROGRAM

12 € 2.196,00 Empowerment e 
leadership

0000057_R/2025 INDIVIDUAL EXCELLENCE PROGRAM: 
SVILUPPARE LE COMPETENZE DEL 
LEADER PER LA GESTIONE DEI TEAM A
DISTANZA

12 € 2.196,00 Leadership remota, 
fiducia e ascolto

Modalità: FAD | Coaching One-to-One 
Destinatari: Dirigenti aziendali del comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo
Referente: Manuel Minati – m.minati@rebis-srl.it

Potenziare la leadership, migliorare la comunicazione, guidare i team:
scegli il percorso su misura per te!

Percorsi personalizzati per lo sviluppo della leadership 
e delle soft skill manageriali
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