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Mappare le competenze per scovare i talenti? No, mappiamo le soft skills delle persone
e trasformiamo talenti “naturali” in talenti in potenza.

A differenza dei tradizionali approcci di Performance Management, il nostro vuole
aiutare le funzioni a sviluppare un‘attenzione all'identificazione di doti/valori
personali delle risorse (attraverso strumenti digitali) che, se conosciute, possono
trasformarsi in un valore per I'azienda.

11 vero nodo da sciogliere e il riconoscere qualita di vita anche al lavoro, evitando la
trappola concettuale di una scissione della persona tra cio che é sul lavoro e cio che
@ nella vita.

Conoscere i propri dipendenti come persone ,oltre che come lavoratori, € il primo
passo verso I'innovazione organizzativa e sociale dell'impresa.

| VALORI GUIDANO LE PERSDNE LE PERSONE GUIDANO LA PERFORMANCE!
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MARIA DE GIORGIO

"La bottega in epoca
rinascimentale era
"I'azienda" nella quale
I'artista si formava per
apprendere le
competenze di un
mestiere"

H
. COFFEE OFFICE I
2 U PERGORMANG

FONTE I]IVANIABGIU CDMPHITNU
N PER LE AZIENDE

' Quello che si nasconde dietro un
La Trasformazione Digitale richiede un cambiamento di mentalita che valorizzi Ca rtone prepa rato rio di u n'o pera

Tinterazione tra I Emotivae In Artificiale. 1 N . .

Accogliere positivamente e sfrutiare pienamente la rivoluzione digitale non pud d t q ” h I d t |
prescindere dallo sviluppo delle soft skills che permottono di vivere gquesta ar e e ue 0 C e SI Ce a Ie ro o
rivoluzione in modo positivo, sup il senso di e valorizzando
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e S S L e R S T 1 studio di un progetto condotto da
ahilita trasversali attraverso una metodologia didattica basata sul fun and learn.

n principio dell'imparare giocando basato su approccio digital friendly finalizzato u n te a m d i es p e rti i n a Z i e n d a 1y

allacquisizione di competenze chiave ufili a stabilire. sopraitutto in ambito
lavorativo, un equilibrio tra potenziale umano e innovazione digitale.
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‘ L N SR , "Lucio Fontana con i SL.10|'tagI| crea un
T nuovo spazio, che viene ispirato dal lancio
THINKING 1 . .
. : dell'uvomo in orbita. Fontana ha
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1l benessere Organizzativo é ormat diventa
che vogliono creare condizion! di lavoro ot
personale e professionale,

10 un obiettivo primario per le aziende
timali favorendo la conciliazione di vita

Parlare di formazione in ambito Welfare significa per noi costruire percorsi che
hascono dalle esigenzeinteressi/passioni di chi dovra essere formato, per questo
scegliamo un approccio modulare che attraverso metodologie € metafore differents
coinvolga e risponda in modo pia efMicace alle esigenze dei partecipanti.

Piu Coinvolgimento = Piu efficacia
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MARIA GIOVANNA VENTURINI

Dove puoi arrivare se decidi

di destrutturare le tue
convinzioni limitanti?

valorizzazione del capitale umano

diversita in azienda. alla

1l weifare aziendale rappresenta il cuore

e g0 e “La tua vita inizia dove finisce la tua

In quest'ottica stanno suscitando un crescente interesse le fematiche legate alla

d'impresa.
Valorizzare la

pernoié

e alla sociale

€ intensificare I'attenzione verso la tematica ambientale
dottand 2
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cul il fulcro del percorso consiste nel valorizzare le ¢
in competenze soft da utilizzare in ambito lavorativo.

po ESPERIENZIALEin
li vita trasformandole

zona di comfort.”

“Molto spesso avere successo
significa semplicemente
diventare la migliore versione di
se stessi”’




GERMANO LANZONI

COMUNICAZIONE CONTEMPORANEA

COMUNICAZIONE

11 comunicatore Moderno si trova ad affrontare due sfide: catturare e mantenere
Tattenzione e adattare il proprio stile a situazioni e strumenti diversi, dal classico
public speaking alla comunicazione attraverso strumenti digitali e social.

L’approccio che riteniamo possa, in modo pili efficace, rispondere a queste esigenze,
si concentra sull’utilizzo dell’Empatia, del’'Umorismo e dell'Ironia da utilizzare
nelle diverse situazioni, favorendo la ricezione dei concetti sia in situazioni classiche
sia valorizzando i nuovi “canali” digitali di cui é importante conoscere le regole.

PUBLIC SPEAKING CONTEMPORANEO

' PERSONAL E COMPANY
S EMPLOYER BRANDING

3 1L COMUNICATORE DIGITALE

COMUNICAZIONE PERSONALE
E INTERPERSONALE

CATTURARE E MANTENERE
LATTENZIONE

MULTICHANNEL COMMUNICATION

Mappare le competenze per scovare i talenti? No, mappiamo le soft skills delle persone\

e trasformiamo talenti “naturali” in talenti in potenza.

A differenza dei tradizionali approcci di Performance Management, il nostro vuole

aiutare le funzioni a sviluppare un’attenzione all'identificazione di doti/valori

personali delle risorse (attraverso strumenti digitali) che, se conosciute, possono

trasformarsi in un valore per I'azienda.

11 vero nodo da sciogliere € il riconoscere qualita di vita anche al lavoro, evitando la
di una scissi della persona tra cio che é sul lavoro e cid che
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“’Qual e la moneta piu importante?

ILTEMPO “

Ridere nella comunicazione fa bene perché:

Abbassa le difese

Favorisce la sedimentazioni di informazioni
Ancorato ad emozioni positive, il ricordo
emozionale é piu forte!
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#QUANTOFABENEFORMARSI

% Complimenti per
I'evento. | contenuti
erano di ottimo
livello. Grazie!

*¢ Iniziativa davvero
molto interessante e
ricca di spunti.
Complimenti anche a
Maria De Giorgio,
Maria Giovanna
Venturini e Germano
Lanzoni per i tanti

** Quando “vai alla bottega” del #Well-fare
- ) ed incontri Germano Lanzoni, Maria
spunti interessanti... Giovanna Venturini, Maria De Giorgio che
spiegano #Quanto fa bene formarsi

"Ho seguito con estremo L'evento mi ha permesso di attivare
interesse pensieri utili a modificare/migliorare il
#guantofabeneformarsi, mio approccio al lavoro quotidiano.

un evento dinamico e Sicuramente gli speaker hanno giocato un
stimolante. ruolo fondamentale per la loro

preparazione, esperienza e per la
modalita con la quale sono riusciti ad
affrontare tematiche a volte considerate

| carismatici speaker hanno
reso un momento di
formazione riflessivo e

divertente allo stesso “difficili” e “non comprensibili a tutti”.
tempo, sfruttando

semplicita di

comunicazione e

originalita dei contenuti. % Quanto fa bene formarsi? Probabilmente molto.

Sicuramente mi ha fatto bene partecipare ad un laboratorio
ben strutturato dal punto di vista organizzativo e di

< D'ieni i 1 i A ] . ! ! !
* Dispirazione e d'innovazione.. . contenuti, che mi ha fatto tornare la voglia di formarmi e di
Apprendere con consapevolezza ed ironia formare



