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REBIS 
ENGLISH COURSES FOR SUCCESS 



CORSI	
  DI	
  LINGUA	
  INGLESE	
  

L’OFFERTA	
  
REBIS	
  offre	
  alle	
  proprie	
  aziende	
  clien=	
  corsi	
  di	
  lingua	
  inglese	
  conformi	
  ai	
  livelli	
  del	
  Common	
  European	
  Framework	
  of	
  

Reference	
  for	
  Language	
  Learning	
  and	
  Teaching	
  ,	
  che	
  determinano	
  la	
  possibilità	
  di	
  accesso	
  alla	
  	
  cer.ficazione	
  
riconosciuta	
  da	
  Organismo	
  Accreditato.	
  

L’APPROCCIO	
  
I	
  percorsi	
  forma=vi	
  REBIS	
  promuovono	
  l`apprendimento	
  di	
  abilità	
  linguis=che	
  applicate	
  	
  
al	
  mondo	
  del	
  lavoro.	
  
I	
  programmi	
  sono	
  personalizza=	
  sulla	
  base	
  delle	
  specifiche	
  esigenze	
  linguis=che	
  e	
  del	
  	
  
contesto	
  professionale.	
  	
  U=lizzano	
  un	
  approccio	
  basato	
  sulle	
  aNvità	
  di	
  speaking	
  e	
  listening	
  per	
  	
  
sviluppare	
  rapidamente	
  la	
  competenza	
  comunica.va,	
  cioè	
  la	
  capacità	
  di	
  comunicare	
  e	
  sopraPuPo	
  di	
  interagire	
  in	
  lingua.	
  	
  

IL	
  METODO	
  
Il	
  metodo	
  garan=sce	
  la	
  pra=ca	
  della	
  lingua	
  inglese	
  con	
  docen=	
  madrelingua	
  altamente	
  qualifica=	
  e	
  	
  programmi	
  focalizza=	
  sul	
  

business	
  e	
  il	
  contesto	
  professionale.	
  
Prevede	
  

Lezioni	
  frontali,	
  individuali	
  o	
  di	
  piccolo	
  gruppo	
  
Lezioni	
  a	
  distanza	
  (Corsi	
  di	
  inglese	
  2.0)	
  

Lezioni	
  full	
  immersion	
  (Corsi	
  di	
  inglese	
  full	
  immersion)	
  

I	
   programmi	
   sono	
   personalizza.	
   sulla	
   base	
   delle	
   specifiche	
   esigenze	
   e	
   possono	
   prevedere	
   la	
   combinazione	
   di	
   una	
   o	
   più	
  
modalità	
  forma=ve.	
  
All’inizio	
  di	
  ogni	
  percorso	
  è	
  somministrato	
  un	
  test	
  di	
  ingresso	
  finalizzato	
  a	
  definire	
  il	
  livello	
  iniziale	
  di	
  competenza;	
  al	
  termine	
  
sono	
  realizzate	
  delle	
  verifiche	
  con	
  conseguente	
  aPestazione	
  del	
  livello	
  di	
  conoscenza	
  della	
  lingua	
  in	
  entrata	
  ed	
  in	
  uscita.	
  



CORSI	
  DI	
  LINGUA	
  INGLESE	
  

L’ampliamento	
  del	
  mercato	
  e	
   le	
   relazioni	
   internazionali	
   rendono	
   indispensabile	
   riuscire	
  a	
  ges=re	
   i	
   contaN	
   lavora=vi	
   in	
  
lingua	
   con	
   professionalità	
   ed	
   immediatezza:	
   saper	
   comunicare	
   in	
   inglese	
   rappresenta	
   una	
   skill	
   irrinunciabile	
   per	
  
competere	
  con	
  successo	
  nello	
  scenario	
  aPuale.	
  	
  

I	
  corsi	
  di	
  lingua	
  inglese	
  sono	
  studia=	
  e	
  promossi	
  da	
  REBIS	
  per	
  migliorare	
  la	
  capacità	
  di	
  comunicare	
  con	
  sicurezza,	
  
comprendere	
  agevolmente	
  i	
  propri	
  interlocutori	
  e	
  sviluppare	
  efficaci	
  capacità	
  di	
  interazione.	
  	
  

PERCHE’	
  PARTECIPARE	
  
I	
  corsi	
  di	
  lingua	
  inglese	
  promossi	
  da	
  REBIS	
  sono	
  focalizza=	
  sul	
  business	
  e	
  le	
  situazioni	
  lavora=ve.	
  
	
  

U=lizzano	
  situazioni	
  comunica.ve	
  dinamiche	
  per	
  facilitare	
  l’apprendimento	
  e	
  generare	
  una	
  più	
  
approfondita	
   capacità	
   di	
   comprensione	
   della	
   struPura	
   della	
   lingua,	
   le	
   sue	
   reazioni	
   e	
   le	
   sue	
  
sfumature	
   in	
  modo	
   da	
   coglierne	
   anche	
   gli	
   aspeN	
   “oltrelinguis=ci”	
   e,	
   quindi,	
   intervenire	
   con	
  
accresciuta	
  padronanza	
  ed	
  efficacia	
  negli	
  scambi	
  relazionali	
  e	
  nelle	
  interazioni	
  che	
  si	
  svolgono	
  
in	
  lingua	
  diversa	
  dall’italiano.	
  

IL	
  METODO	
  
La	
   metodologia	
   impiegata	
   è	
   riferita	
   al	
   modello	
   del	
   ‘learning	
   by	
   doing’,	
   il	
   metodo	
   più	
   rapido	
   ed	
   efficace	
   per	
   sviluppare	
  
sicurezza	
  e	
  precisione.	
  	
  

Gli	
   incontri	
   possono	
   essere	
   individuali	
   o	
   di	
   piccolo	
   gruppo	
   e	
   sono	
   condoN	
   da	
  
docen.	
  madrelingua	
  altamente	
  qualifica=.	
  
	
  
Sono	
   struPura=	
   non	
   solo	
   per	
   applicare	
   e	
   correggere	
   l'espressione,	
   migliorare	
   la	
  
proprietà	
   del	
   linguaggio	
   e	
   la	
   conoscenza	
   della	
   gramma=ca,	
   ma	
   sopraPuPo	
   per	
  
mePere	
   in	
   par=colare	
   risalto	
   l'applicazione	
   dell'inglese	
   a	
   situazioni	
   reali	
   =piche	
  
della	
   vita	
   professionale,	
   con	
   simulazioni,	
   casis=ca,	
   giochi	
   di	
   ruolo	
   e	
   materiali	
   di	
  
lavoro	
  realis=ci.	
  



ONE	
  TO	
  ONE:	
  CORSI	
  DI	
  INGLESE	
  2.0	
  

ONE	
  TO	
  ONE:	
  CORSI	
  DI	
  INGLESE	
  2.0	
  è	
  un	
  programma	
  di	
  corsi	
  di	
  lingua	
  inglese	
  a	
  distanza	
  con	
  docen=	
  madrelingua,	
  	
  ideali	
  
per	
   chi	
   ha	
   esigenze	
   specifiche	
   e	
   deve	
   raggiungere	
   i	
   propri	
   obieNvi,	
   studiare	
   per	
   una	
   cer=ficazione,	
   prepararsi	
   ad	
   una	
  
trasferta	
  o	
  ad	
  un	
  soggiorno	
  all’estero.	
  
I	
  corsi	
  sono	
  individuali,	
  tenu=	
  da	
  insegnan=	
  qualifica=	
  dal	
  vivo	
  aPraverso	
  telefono,	
  videoconferenza,	
  creando	
  uno	
  spazio	
  
di	
  apprendimento	
  interaNvo	
  web	
  2.0:	
  strumen=	
  tecnologici	
  e	
  innova=vi	
  al	
  servizio	
  di	
  una	
  didaNca	
  di	
  al=ssima	
  qualità.	
  

PERCHE’	
  PARTECIPARE	
  
I	
  percorsi	
  di	
  lingua	
  individuali	
  sono	
  specificamente	
  progePa=	
  per:	
  
-­‐ assicurare	
  ai	
  partecipan=	
  progressi	
  veloci	
  nella	
  propria	
  area	
  di	
  interesse	
  
-­‐ offrire	
  una	
  soluzione	
  personalizzata	
  a	
  chi	
  ha	
  necessità	
  di	
  impostare	
  l`apprendimento	
  sulle	
  proprie	
  
specifiche	
   esigenze	
   linguis=che	
   e,	
   sopraPuPo,	
   sui	
   propri	
   tempi	
   e	
   ritmi	
   di	
   apprendimento	
   e	
   di	
  
lavoro,	
  senza	
  dover	
  rinunciare	
  al	
  confronto	
  direCo	
  con	
  l`insegnante	
  
	
  

OBIETTIVI	
  
ONE	
  TO	
  ONE:	
  CORSI	
  DI	
  INGLESE	
  2.0	
  è	
  un	
  programma	
  di	
  corsi	
  personalizza=	
  che	
  coniuga	
  l’u=lizzo	
  
delle	
  tecnologie	
  per	
  lo	
  studio	
  interaNvo	
  delle	
  lingue	
  e	
  la	
  garanzia	
  del	
  supporto	
  e	
  della	
  presenza	
  
immediata	
  di	
  un	
  docente	
  altamente	
  qualificato	
  dedicato.	
  L’obieNvo	
  è	
  	
  
-­‐ offrire	
   la	
  massima	
   flessibilità,	
   stabilendo	
   la	
   frequenza	
   nei	
   tempi,	
   nei	
   modi	
   e	
   nei	
   luoghi	
   più	
  
comodi,	
  anche	
  più	
  di	
  una	
  volta	
  alla	
  seNmana	
  
-­‐ garan=re	
  l’apprendimento	
  delle	
  abilità	
  linguis=che	
  sulla	
  base	
  di	
  programmi	
  sviluppa=	
  ad	
  hoc	
  e	
  
con=nuamente	
  monitora=	
  dal	
  docente	
  	
  

 

IL	
  METODO	
  
La	
  metodologia	
  è	
  basata	
  sulla	
  comunicazione,	
  sulle	
  aNvità	
  pra=che	
  di	
  speaking	
  e	
  listening,	
  al	
  fine	
  di	
  sviluppare	
  rapidamente	
  
la	
  competenza	
  comunica.va,	
  cioè	
  la	
  capacità	
  di	
  comunicare	
  e	
  sopraPuPo	
  di	
  interagire	
  in	
  lingua.	
  	
  
	
  

I	
  programmi	
  sono	
  personalizza=	
  sulla	
  base	
  delle	
  specifiche	
  esigenze	
  linguis=che,	
  del	
  contesto	
  personale	
  e	
  professionale.	
  	
  
	
  

I	
   docen=	
   sono	
   madrelingua	
   esper=	
   ed	
   altamente	
   qualifica=;	
   hanno	
   background	
   professionali	
   idonei	
   per	
   svolgere	
   corsi	
  
execu=ve	
  e/o	
  di	
  contenuto	
  speciale.	
  	
  



LET’S	
  TALK:	
  CORSI	
  DI	
  INGLESE	
  FULL	
  IMMERSION	
  

LET’S	
   TALK	
  è	
   una	
   esperienza	
   linguis=ca	
   intensiva	
   residenziale	
  des=nata	
   a	
  manager,	
   professionis=	
   e	
   a	
   tuN	
   coloro	
   che	
  
hanno	
  esigenza	
  o	
  desiderio	
  di	
  apprendere	
  e	
  migliorare	
  l’uso	
  della	
  lingua	
  in	
  tempi	
  brevi.	
  
E’	
  un	
  corso	
  intensivo	
  di	
  cinque	
  giorni	
  (4	
  noN),	
  con	
  alloggio	
  in	
  hotel	
  e	
  struPure	
  appositamente	
  selezionate	
  e	
  preparate	
  per	
  	
  
comunicare	
  esclusivamente	
  in	
  lingua.	
  

OBIETTIVI	
  
LET’S	
  TALK	
  è	
  un	
  programma	
  che	
  promuove	
  l’apprendimento	
  di	
  abilità	
  linguis=che	
  applicate	
  alle	
  
mondo	
  del	
  lavoro	
  al	
  fine	
  di	
  sviluppare	
  le	
  competenze	
  necessarie	
  per:	
  
-­‐	
   Partecipare	
   a	
   riunioni	
   internazionali;	
   Presentare	
   azienda,	
   prodoN	
   e	
   progeN;	
   Negoziare	
   e	
  
socializzare	
  in	
  incontri	
  d’affari;	
  Ges=re	
  la	
  corrispondenza	
  tra	
  aziende	
  (scrivere,	
  telefonare,	
  discutere	
  
di	
  argomen=	
  specifici).	
  

PERCHE’	
  PARTECIPARE	
  
L’esperienza	
  prevede	
  una	
  immersione	
  totale	
  nella	
  lingua:	
  	
  
-­‐ piccoli	
  gruppi	
  di	
  partecipan=	
  svolgono	
  il	
  proprio	
  programma	
  di	
  apprendimento	
  in	
  una	
  situazione	
  
comunica=va	
   che,	
   escludendo	
   l’uso	
   dell’italiano,	
   facilita	
   la	
   conversazione	
   naturale	
   in	
   lingua	
   in	
  
tuPe	
  le	
  situazioni	
  ed	
  i	
  contes=	
  di	
  vita	
  e	
  professionali	
  
	
  

-­‐	
   	
  il	
  programma	
  full	
  immersion	
  si	
  svolge	
  in	
  struPure	
  dove	
  l'inglese	
  è	
  la	
  lingua	
  "naturale"	
  
di	
  comunicazione,	
  appositamente	
  selezionate	
  per	
  garan=re	
  un	
  ambiente	
  dove	
  sviluppare	
  il	
  prima	
  
possibile	
   la	
   “competenza	
   comunica=va”,	
   senza	
   tuPavia	
   doversi	
   eccessivamente	
   allontanare	
   dal	
  
lavoro	
  e	
  dalla	
  ciPà.	
  	
  
	
  

IL	
  METODO	
  
LET’S	
   TALK	
   u=lizza	
   una	
   metodologia	
   basata	
   interamente	
   sulla	
   comunicazione,	
   sulle	
   aNvità	
  
pra=che	
  di	
  speaking	
  &	
   listening,	
   al	
  fine	
  di	
   sviluppare	
   rapidamente	
   la	
  competenza	
  comunica.va,	
  
cioè	
  la	
  capacità	
  di	
  comunicare	
  e	
  sopraPuPo	
  di	
  interagire	
  in	
  lingua.	
  	
  
	
  
	
  I	
  programmi	
  sono	
  personalizza.	
  sulla	
  base	
  delle	
  specifiche	
  esigenze	
  linguis=che	
  e	
  del	
  contesto	
  professionale.	
  

	
  

I	
   docen=,	
  madrelingua	
  esper=	
  ed	
  altamente	
  qualifica=,	
   lavorano	
  esclusivamente	
   in	
   inglese	
   con	
   i	
   partecipan=	
  per	
   sviluppare	
  
abilità,	
   conoscenza	
   e	
   confidenza;	
   la	
   struPura	
   ed	
   il	
   personale	
   offrono	
   occasione	
   di	
   incrementare	
   la	
   scioltezza	
   nella	
  
comunicazione:	
  dal	
  check	
  in	
  al	
  lunch…	
  in	
  English,	
  please!	
  



REBIS	
  E’	
  TOEIC®	
  BUSINESS	
  PROMOTER	
  

Da	
   oltre	
   30	
   anni	
   i	
   test	
   TOEIC®	
   (Test	
   of	
   English	
   for	
   Interna=onal	
   Communica=on)	
   rappresentano	
   uno	
   standard	
   nella	
  
valutazione	
  della	
  conoscenza	
  dell`inglese	
  in	
  ambito	
  professionale.	
  Oggi	
  i	
  test	
  TOEIC	
  sono	
  u=lizza=	
  da	
  oltre	
  10.000	
  aziende,	
  
en=	
  pubblici	
  e	
  scuole	
  di	
  lingue	
  in	
  120	
  Paesi.	
  

I	
  test	
  TOEIC®:	
  
-­‐ Aiutano	
  le	
  aziende	
  a	
  rendere	
  il	
  proprio	
  personale	
  più	
  competente;	
  
-­‐ forniscono	
  a	
  candida=	
  e	
  dipenden.	
  un	
  vantaggio	
  compe==vo;	
  
-­‐ consentono	
  alle	
  università	
  di	
  preparare	
  meglio	
  gli	
  studen=	
  al	
  mondo	
  del	
  lavoro	
  globale.	
  
	
  
I	
   Test	
  TOEIC®	
  valutano	
   in	
  modo	
  molto	
  affidabile	
   le	
   competenze	
   linguis=che	
  dell’inglese	
  ad	
  uso	
   internazionale	
  sia	
  a	
   livello	
  
intermedio	
   che	
   avanzato.	
   Forniscono	
   una	
   misurazione	
   accurata	
   delle	
   competenze	
   di	
   ascolto,	
   lePura	
   e	
   di	
   gramma=ca	
   dei	
  
candida=	
  e	
  rappresentano	
   in	
  tuPo	
   il	
  mondo	
   la	
  valutazione	
  standard	
  della	
  competenza	
  nella	
   lingua	
   inglese	
  specie	
   in	
  ambito	
  
lavora.vo.	
  
	
  
Le	
  aziende	
  e	
  i	
  candida=	
  di	
  tuPo	
  il	
  mondo	
  si	
  affidano	
  ai	
  punteggi	
  dei	
  test	
  TOEIC	
  per	
  dis=nguersi	
  dalla	
  concorrenza.	
  
Un	
  sistema	
  di	
  valutazione	
  in	
  ambito	
  professionale	
  che	
  soddisfa	
  le	
  esigenze	
  delle	
  aziende.	
  
Le	
   domande	
   dei	
   test	
   TOEIC	
   simulano	
   situazioni	
   che	
   si	
   verificano	
   realmente	
   nel	
   mondo	
   del	
   lavoro.	
   I	
   report	
   dei	
   punteggi	
  
forniscono	
  un	
  feedback	
  accurato	
  e	
  aPendibile	
  sui	
  pun=	
  di	
  forza	
  e	
  i	
  pun=	
  deboli	
  dei	
  candida=.	
  
 

INFORMAZIONI	
  E	
  CONTATTI	
  

E-­‐mail:	
  corsilingue@rebis-­‐srl.it	
  	
  

Tel.	
  02/87388119	
  �Ÿ	
  Fax	
  02/36517961	
  

Web:	
  www.rebis-­‐srl.it	
  	
  

CORSI	
  DI	
  LINGUA	
  
REBIS	
  propone	
  una	
  formazione	
  linguis=ca	
  	
  	
  
finalizzata	
  all’apprendimento	
  delle	
  principali	
  lingue	
  del	
  mondo	
  del	
  lavoro:	
  
	
  

SPAGNOLO	
   -­‐	
   TEDESCO	
   -­‐	
   FRANCESE	
   -­‐	
   RUSSO	
   -­‐	
   CINESE	
   -­‐	
   ARABO	
   -­‐	
  
GIAPPONESE	
  
	
  	
  

ProgePa	
   e	
   realizza	
   percorsi	
   forma=vi	
   mira=	
   su	
   specifiche	
   esigenze	
  
individuali	
   e/o	
   di	
   gruppo	
   valendosi	
   di	
   docen.	
   madrelingua	
   qualifica=	
   e	
  
specializza=.	
  


