“FOR.TE

AVVISO 6/2019 — Formazione a sostegno
dei processi orientati allo sviluppo

RISORSE DISPONIBILI

Euro 2.000.000,00

MASSIMALI

Il finanziamento per ogni Piano formativo Territoriale/Settoriale puo essere di massimo € 100.000,00.
Piani aziendali:

1-25 dipendenti: massimo 20.000,00

26-50 dipendenti : massimo 40.000,00

51-100 dipendenti: massimo 60.000,00

101-149 dipendenti: massimo 80.000,00

150-149 dipendenti ( non titolari di CIA o CDG) : massimo 100.000,00

TIPOLOGIE DI PIANI

Piani individuali
Aziendali
Settoriali
Territoriali

TEMPISTICA
22 settembre 2020 ore 18:00

CARATTERISTICHE PIANI

La durata massima di un Piano formativo e di 24 mesi dalla data di sottoscrizione della Convenzione
Minimo 8 ore e massimo 100 ore formative per modulo.
La formazione obbligatoria & esclusa

TEMATICHE

Gli interventi formativi devono far riferimento alle tematiche “Salvaguardia ambientale”e “Tecniche, tecnologie e
metodologie per I'erogazione di servizi economici”:

Area efficienza e risparmio energetico, uso di fonti integrative e rinnovabili, certificazione energetica;

Area innovazione ambientale di processo e di prodotto;

Area tecniche e metodologie in materia di carichi e impatti ambientali ed energetici;

Area gestione dei rifiuti, tracciabilita e riutilizzo;

Area competenze tecniche per fornire gli idonei strumenti tecnici per gestire correttamente ilciclo dei rifiuti;
Area mobilita sostenibile.
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Per informazioni non esistate a contattarci: Tel. 0266669090 - e-mail m.minati@rebis-srl.it
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