
ESTRATTO  
Catalogo sicurezza 2012 

1 



REBIS LA 
SICUREZZA 

2 

 
 
REBIS si pone al fianco delle Aziende, con due obiettivi fondamentali: 
 
• Incrementare la cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro per la prevenzione e la 
gestione delle emergenze; 

• Ottemperare agli obblighi di Legge previsti dal D.Lgs 81/2008 e successive 
modifiche. 

E’ in quest’ottica che Rebis ha sviluppato il nuovo Catalogo sulla Formazione 
Obbligatoria in ambito Sicurezza sul Lavoro così come previsto dal D.LGS 
81/2008 modificato dal nuovo Accordo Stato-Regioni del 21/12/2012. 
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CATALOGO 2012 

 

 

• Formazione Generale per lavoratori 
Descrizione: due moduli:   

- Base: concetti generali di sicurezza e prevenzione. Durata: 4 h 

- Specifica: formazione in aggiunta alla formazione BASE in relazione ai differenti settori di rischio in Azienda (rilevato in 
funzione del     

                   Settore ATECO di appartenenza. Si veda allegato 1).  

     > Rischio Basso: durata 4 h + 4 h Base 

     > Rischio Medio: durata 8 h + 4 h Base 

     > Rischio Elevato: durata 12 h  + 4 h Base 

 

• Primo Soccorso 
Descrizione: formazione differenziata in base ai Settori di rischio di appartenenza: 

- Aziende Gruppo A (Aziende che possiedono tali caratteristiche: •eseguono un’attività industriale a rischio di incidente rilevante (centrali termoelettriche, impianti 
e laboratori nucleari, aziende estrattive ed altre attività minerarie definite dal decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 624);  •possiedono un numero di lavoratori 
superiore a 5 appartenenti o riconducibili ai gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilità permanente superiore a quattro. Tali statistiche nazionali INAIL sono 
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale; •appartengono al comparto agricolo con oltre 5 lavoratori a tempo indeterminato): 16 h 

- Aziende Gruppo B (aziende diverse da quelle appartenenti al Gruppo A con <3 dipendenti): 12 h 

- Aziende Gruppo C (aziende diverse da quelle appartenenti al Gruppo A con >3 dipendenti): 12 h 
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Addetto alle misure antincendio 
Descrizione: formazione in base al Settore di Rischio di 
appartenenza dell’Azienda: 

-  Rischio basso:  4 h 

-  Rischio Medio: 8 h 

-  Rischio Elevato: 16 h  (Per tale livello di rischio è necessario 
eseguire un 

                                               ESAME FINALE c/o il comando dei Vigili del 
Fuoco  

                                               o prevedere il loro coinvolgimento durante la 

                                               formazione). 

 

 

•  RLS 

Descrizione: Destinatario in Azienda è la persona  

designata come Rappresentante dei lavoratori per la 
Sicurezza. 

Durata: 32 h 

 

 
  

 
 
 

•  RSPP Datore di lavoro 
Descrizione: Il corso prevede diversi Moduli 
(Giuridico, Gestionale, Tecnico e Relazionale) al fine 
di garantire al datore di lavoro una  formazione 
completa sulla materia. 
 
Durata: In base al Settore di Rischio: 
 
•  Rischio Basso: 16 h 
•  Rischio Medio: 32 h 
•  Rischio Elevato: 48 h 

 
 

Impossibile visualizzare l'immagine. La memoria del computer potrebbe essere insufficiente per aprire l'immagine 
oppure l'immagine potrebbe essere danneggiata. Riavviare il computer e aprire di nuovo il file. Se viene visualizzata 
di nuovo la x rossa, potrebbe essere necessario eliminare l'immagine e inserirla di nuovo.
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•  RSPP Mod. A-B-C    
Descrizione: Formazione suddivisa in Moduli: 

-  Modulo A – Corso Base: 28 h + 1 h ESAME 

-  Modulo B - Corso di Specializzazione adeguato alla natura 
dei rischi presenti in Azienda: da 12 a 68 h + 3 h ESAME 

-  Modulo C – Corso Specialistico con formazione anche in 
materia di organizzazione/gestione e relazioni sindacali: 24 h + 2 
h ESAME 

 

•     ASPP Mod. A-B-C 
Descrizione: Formazione differenziata in base al Settore 
ATECO di appartenenza e differenziata in due differenti 
Moduli: 

-  Modulo A: 28 h + 1 h ESAME 

-  Modulo B: da 12 a 68 h (in base al Settore di appartenenza) 
+ 3 h ESAME •  Dirigenti 

Descrizione: Formazione organizzata in diversi Moduli 
(Giuridico, Gestione, Organizzazione, Individuazione e 
Valutazione dei rischi,     

                      Comunicazione) 

Durata: 16 h 

 

•  Preposti 
Descrizione: formazione organizzata in un Modulo Unico  

Durata: 8 h in aggiunta alla Formazione Generale per i 
Lavoratori 

Impossibile visualizzare l'immagine. La memoria del computer potrebbe essere 
insufficiente per aprire l'immagine oppure l'immagine potrebbe essere danneggiata. 
Riavviare il computer e aprire di nuovo il file. Se viene visualizzata di nuovo la x 
rossa, potrebbe essere necessario eliminare l'immagine e inserirla di nuovo.
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•  Carrellisti 
Descrizione: formazione rivolta a fornire un valido contributo a 
chi in Azienda utilizza tali attrezzature 

Durata: 8 h 

 

•     Movimentazione manuale carichi 
Descrizione: corso volto a formare il lavoratore sul corretto 
trasporto e sostegno dei carichi per evitare rischi da patologie 
da sovraccarico 

Durata: 4 h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  Rischio elettrico 
Descrizione: corso destinato ai lavoratori esposti al rischio 
elettrico 

Durata: 4 h 

 

•     Rischio rumore e vibrazioni 
Descrizione: formazione rivolta a chiarire e prevenire i rischi 
sull’esposizione degli agenti fisici 

Durata: 4 h 

 

•     Rischio chimico 
Descrizione: formazione concernente la sicurezza dei lavoratori 
esposti al rischio chimico 

Durata: 8 h 

•  Rischio biologico 
Descrizione: formazione rivolta ai lavoratori esposti al rischio 
biologico 

Durata: 4 h 
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 Trattamento dati sensibili  
Descrizione: formazione per lavoratori che in Azienda utilizzano dati sensibili 

                                                                                                Durata: 8 h 

Rischio Videoterminale 

                                                                                  Descrizione: formazione per lavoratori addetti al videoterminale  

               Durata: 4 h 

 

 
• CORSO DI GUIDA SICURA PERCETTIVA ECO  

 

In collaborazione con la Scuola Guida-Sicura di Quattroruote 

e Obiettivo Lavoro Formazione 

Durata: 8 h divise tra TEORIA ed ESERCITAZIONI PRATICHE  

              sui circuiti di VAIRANO – MILANO – VITERBO 

 



FORMAZIONE 
GARANTITA 
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• Formazione certificata: Rebis è partner diretto EFEI (Ente Bilaterale Nazionale 
per la Formazione) per l’erogazione delle attività formative con certificazioni 
riconosciute in tutta Italia. 

• Aggiornamento continuo: il contenuto e il materiale didattico sono 
costantemente aggiornati grazie al lavoro della Commissione Tecnica Rebis 
(specialisti di settore e docenti con pluriennale esperienza). 

• Standard e presenza sul territorio: Rebis eroga formazione in tutta Italia grazie 
alla sua  rete di docenti ,collaboratori e specialisti in Sicurezza garantendo elevati 
standard di qualità didattica. 
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Rischio BASSO 

ATECO 2002 ATECO 2007 

Commercio ingrosso e dettaglio 
Attività Artigianali non assimilabili alle 
precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli 
lavanderie, parrucchieri, panificatori, 
pasticceri, ecc.) 
 

G G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI 
E MOTOCICLI 
 

Alberghi, Ristoranti H I - ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 
 

Assicurazioni 
 
Immobiliari, Informatica 
 
Ass.ni ricreative, culturali, sportive 
 
Servizi domestici 
 
 
 
Organizzazioni Extraterritoriali 
 
 

J 
 
K 
 
 
 
O 
 
 
 
P 
 
 
 
 
 
Q 

K - ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE 
 
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 
M - ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 
 
 
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 
R - ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 
S - ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI 
 
T - ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE 
DI FAMIGLIE E CONVIVENZE 
 
 
U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 

ALLEGATO 1 
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Rischio MEDIO 
 
 

ATECO 2002 ATECO 2007 

Agricoltura 

Pesca 

A 

B 

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 
 

 

Trasporti,  Magazzinaggi, Comunicazioni 

Assistenza sociale non residenziale 

Pubblica Amministrazione 

Istruzione 

 

I 

N 

L 

M 

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 

Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE-
OBBLIGATORIA 

P- ISTRUZIONE 

ALLEGATO 1 
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Rischio ALTO 

ATECO 2002 ATECO 2007 

Estrazione minerali 
 
Altre industrie estrattive 

CA 
 
CB 

B – Estrazioni Minerali da cave e miniere 
 
 

 
Costruzioni 
 
Industrie Alimentari 
Tessili, Abbigliamento 
Conciarie, Cuoio 
Legno 
Carta, Editoria, stampa 
Minerali non metalliferi 
Produzione e lavorazione metalli 
Fabbricazione Macchine, apparecchi 
meccanici 
Fabbricazione, macchine apparecchi 
elettrici ed elettronici 
Autoveicoli 
Mobili 
 
Produzione e distribuzione di energia 
elettrica, gas, acqua 
Smaltimento rifiuti 
 
Raffinerie, trattamento combustibili 
nucleari 
Industria Chimica, Fibre 
Gomma, Plastica 
 
Sanità 

 
F 
 
DA 
DB 
DC 
DD 
DE 
DI 
DJ 
 
DK 
 
DL 
DM 
DN 
 
E 
 
O 
 
DF  
DG 
DH 
 
N 

 
F- Costruzioni 
 
C- Attività Manufatturiere 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D- Fornitura Elettrica 
 
E – Fornitura di acqua , reti fognarie, attività di gestione rifiuti 
 
C – Attività manufatturiere 
 
 
 
Q – Sanità e assistenza sociale 

ALLEGATO 1 


